Организация временной занятости подростков 

от 14 до 18 лет
   В центре занятости населения Мясниковского района действует программа «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и во время летних каникул». В соответствии с данной программой, если организация официально принимает подростков на работу и заключает совместный договор с центром занятости о взаимном сотрудничестве, то центр занятости населения оказывает подросткам материальную поддержку в размере  850 рублей  в месяц.

     В случае необходимости в работниках из числа подростков, организация подает в ЦЗН сведения о вакансиях, необходимом количестве, заработной плате, режиме работы и т.д.    Центр занятости населения заключает с организацией договор о совместной деятельности с приложением сметы затрат на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних, где указываются затраты на выплату материальной поддержки со стороны ЦЗН и заработной платы со стороны организации. После этого ЦЗН направляет в организацию подростков, выдает направления на работу для заполнения. При приеме на работу на основании заявления ребенка и согласия одного из родителей, издается приказ о приеме на временную работу без испытательного срока . В основании приказа о приеме указывается договор с ГКУ РО «ЦЗН Мясниковского района № __ от «__» _____. С подростком заключается трудовой договор со сроком до 2 месяцев. По истечении каждого месяца составляется табель учета рабочего времени и производится расчет заработной платы. Каждый месяц составляется акт о выполнении договорных обязательств, где указываются затраты работодателя и ЦЗН. Также ЦЗН составляет акт выездной проверки. После окнчания работ по заявлению работника издается приказ о его увольнении.
  Т.о., центр занятости населения составляет:
1. Договор о совместной деятельности

2. Смету

3. Направления на работу

4. Согласие отдела образования

5. Акты о выполнении договорных  обязательств за каждый месяц

6. Акт выездной проверки.
Т.о., организация предъявляет центру занятости:
1. Сведения о вакансиях

2. Отрывную часть направлений (результат рассмотрения кандидатуры)

3. Приказ о приеме на временную работу с указанием совместного договора (заверенная копия)

4. Табели учета рабочего времени за каждый месяц  (заверенные копии)

5. Приказ об увольнении (заверенная копия).

Кроме этого, организация должна иметь заявление подростка, согласие родителя, трудовой договор, заключение врачей, ведомости расчета заработной платы.
 Необходимые требования и условия приема на работу несовершеннолетних:
1. При приеме на работу несовершеннолетнего работодатель обязан заключить с ним письменный трудовой договор (сроком не более 2 месяцев). Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается. В договоре оговариваются сроки работы, зарплата, режим рабочего времени, права и т. д., согласно ТК РФ.

2. Продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ): для несовершеннолетних действуют нормы сокращенного трудового дня: от 14 до 16 лет — не более 5 часов в день и 24-х часов в неделю, в 16-17 лет — не более 7 часов в день и 36 часов в неделю. Если подросток одновременно учится и работает, то рабочий день сокращается вдвое.

3. Запрещается применение труда несовершеннолетнего на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, запрещается переноска и передвижение тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы (ст. 265).

4. Обязательное прохождение медицинского осмотра перед приемом на работу.

5. Основанием  приема на временную работу подростков является письменное заявление подростка и письменное согласие одного из родителей, если ребенку нет 16 лет.  

6. Если подростку не исполнилось 16 лет на момент трудоустройства, то необходимо согласование с отделом образования.

7. Размер оплаты труда за полный отработанный месяц не должен быть меньше минимальной оплаты труда ( в 2014 году — 5554 рублей).

  При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. (Например, подросток работал летом по 4 часа в день, тогда 5554 руб : 8ч х 4ч = 2777 рублей — заработная плата в месяц при 4-х часовом рабочем дне. Например, подросток работал весной по 2 часа в день, тогда 5554 руб : 8ч х 2ч = 1388,50 рублей). Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд подростков, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель  может устанавливать  им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

   Необходимые документы для приема на работу, требуемые от подростков:
1. паспорт

2. ИНН

3. пенсионное страховое свидетельство

4. сберкнижка, открытая в филиалах Сбербанка.

    Таким образом, программа временной занятости несовершеннолетних граждан востребована и пользуется у подростков района большим спросом.
      Служба занятости совместно со всеми заинтересованными сторонами приложит все усилия, чтобы и в 2015 году мероприятия по реализации программы проводились на качественном финансовом и организационном уровне. Хотелось бы в процессе дальнейшей работы службы занятости расширить список предприятий и организаций района, сотрудничающих с центром занятости населения Мясниковского района в вопросе трудоустройства подростков и не только в период летних каникул, но и в течение всего календарного года. Ведь данное направление работы — дело нужное для нашего подрастающего поколения.
  И.о.директора                                                                Мовсесян Р.Л.
