Результаты внутрифирменной подготовки кадров 

на __________________________________________





(наименование предприятия)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2014 год
	2013 год
	2014 г. в % к 2013 г.

	1.
	Численность работников на предприятии 
	чел.
	
	
	

	2.
	Текучесть кадров:
	чел.
	
	
	

	
	- принято
	чел.
	
	
	

	
	- выбыло
	чел.
	
	
	

	3.
	Принято после окончания профессионального учебного заведения молодых специалистов
	чел.
	
	
	

	4.
	Планировалось ли профессиональное обучение персонала?
	да/нет
	
	
	

	5.
	Проведено профессиональное обучение работников?
	да/нет
	
	
	

	6.
	Численность работников, фактически прошедших профессиональную подготовку
	чел.
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	· на предприятии
	чел.
	
	
	

	
	· в образовательных учреждениях
	чел.
	
	
	

	7.
	Число рабочих, прошедших профессиональную подготовку:
	чел.
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	
	· обучены впервые
	чел.
	
	
	

	
	· обучены 2-ой профессии
	чел.
	
	
	

	
	· повысили квалификацию
	чел.
	
	
	

	
	· переподготовлены
	чел.
	
	
	

	
	в  связи с:
	
	
	
	

	
	· созданием новых рабочих мест
	чел.
	
	
	

	
	· освоением новых технологий и новой техники
	чел.
	
	
	

	
	· предстоящим высвобождением
	чел.
	
	
	

	
	· поступлением на работу на место уволившихся
	чел.
	
	
	

	8.
	Число руководителей и специалистов, прошедших профессиональную подготовку 
	чел.
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	

	
	· обучены впервые
	чел.
	
	
	

	
	· обучены 2-ой профессии
	чел.
	
	
	

	
	· повысили квалификацию
	чел.
	
	
	

	
	· переподготовлены
	чел.
	
	
	

	
	в  связи с:
	
	
	
	

	
	· созданием новых рабочих мест
	чел.
	
	
	

	
	· освоением новых технологий и новой техники
	чел.
	
	
	

	
	· предстоящим высвобождением
	чел.
	
	
	

	
	· поступлением на работу на место уволившихся
	чел.
	
	
	

	9.
	Из числа прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации – численность работников предпенсионного и пенсионного возраста
	чел.
	
	
	

	10.
	Из числа обученных, количество женщин, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, вернувшихся на работу из отпуска по уходу за детьми в возрасте до 3-х лет
	чел.

	
	
	

	11.
	Объём средств, направленных на профобучение персонала 
	тыс. руб.
	
	
	

	12.
	Затраты на профессиональное обучение одного работника 
	руб.
	
	
	

	13.
	Имеется  ли возможность обучения кадров на производстве?
	да/нет
	
	
	

	14.
	Результаты обучения:
	
	
	
	

	
	· освоена новая техника
	ед.
	
	
	

	
	· освоены новые технологии
	ед.
	
	
	

	
	· созданы новые рабочие места
	ед.
	
	
	

	
	· присвоен более высокий разряд
	чел.
	
	
	

	15.
	Объём средств из областного бюджета на укрепление материально-технической базы подготовки кадров, обновление учебных программ, на организацию зарубежных стажировок  специалистов АПК (для сельскохозяйственных предприятий)
	тыс. руб.
	
	
	

	16.
	Потребность в квалифицированных кадрах
	чел.
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	· рабочих
	чел.
	
	
	

	
	· руководителей и специалистов
	чел.
	
	
	

	17.
	Включены ли обязательства по профессиональному обучению работников в коллективный договор (при наличии коллективного договора).
	да/нет
	
	
	


Руководитель                     ___________________  
            ______________________

                             (подпись, печать)


                (ФИО)

Специалист  по  кадрам 
(исполнитель)

 ___________________  
            ______________________

                                    (подпись, печать)


                   (ФИО)

тел.________________   
