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План мероприятий по легализации трудовых отношений в организациях Мясниковского района на 2015 год

Ответственный за исполнение мероприятий - районная межведомственная комиссия по организации взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства  (далее - МВК) и  рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - рабочая группа)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	1.

	Проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации заработной платы  и  трудовых отношений:
	
	

	1.1.
	Подготовка и размещение материалов на официальном сайте Администрации  района и в средствах массовой информации о негативных последствиях применения «теневой» заработной платы; об уровне среднемесячной заработной платы и темпах роста по району и по Ростовской области, в том числе по видам экономической деятельности;  об установлении минимального размера оплаты труда в соответствии с Трёхсторонним Соглашением между Администрацией района, общественным Советом  по координации деятельности первичных профсоюзных организаций и Объединением работодателей Мясниковского района и др.
	Администрация Мясниковского района, ГКУ РО «Центр занятости  населения Мясниковского района»
	весь период, но не реже  одного раза в квартал

	1.2.
	Участие  членов рабочей группы с докладами на ярмарках вакансий, проводимых  ГКУ «Центр занятости населения Мясниковского района»
	члены рабочей группы
	в период проведения ярмарок вакансий

	1.3.
	Подготовка  памятки о последствиях выплаты заработной платы  в «конвертах» и  об ответственности работодателей за нарушения трудового законодательства, размещение на сайте Администрации района
	отдел экономического развития Администрации района
	апрель 2015

	2.
	Осуществление мониторинга среднесписочной численности, среднемесячной заработной платы и минимального размера оплаты труда по предприятиям и организациям внебюджетной сферы экономики и выполнения условий Трёхстороннего Соглашения
	отдел экономического развития Администрации района
	ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчётным

	3.
	Осуществление мониторинга среднемесячной заработной платы по району в целом, в том числе  в разрезе видов экономической деятельности крупных и средних организаций (на основании статистических данных)
	отдел экономического развития Администрации района
	ежемесячно до 30 числа

	4.
	Заслушивание работодателей предприятий и организаций района, где наблюдается необоснованное снижение численности работников, низкий уровень заработной платы, либо низкие темпы её роста
	МВК
	весь период 
по мере выявления

	5.
	Заслушивание работодателей района, допустивших нарушения трудового законодательства, в том числе ненадлежащее оформление либо уклонение от оформления трудовых отношений (трудового договора)
	МВК,
рабочая группа
	весь период 
по мере выявления

	6.
	Принятие мер реагирования по поступившей информации по телефону «горячей линии» по вопросам наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников
	отдел экономического развития Администрации района
	весь период по мере поступления информации 

	7.
	Участие членов комиссии в проверках предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей района за соблюдением норм трудового законодательства, проводимых контрольными и надзорными органами  
	члены МВК и рабочей группы
	во время проведения контрольных мероприятий



