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Отчёт по охране труда за 2012 год 
____________________________________________________________________________
(наименование предприятия, организации, учреждения)
Среднесписочная численность работников:
в 2011 г. ______________ чел.                                    в 2012 г.______________ чел.

Форма № 1

Сведения

о наличии на предприятии инженеров по охране труда.

	Годы
	Освобожденный инженер по охране труда, ед.

	2011
	

	2012
	


Примечание: 

1. Данные представляются на 31 декабря.
2. В соответствии со статьей 217 ТК РФ  все работодатели с численностью работников более 50 человек обязаны создавать службу по охране труда или вводить должность специалиста по охране труда (освобождённого инженера по охране труда).
За нарушение норм трудового законодательства работодатель несёт ответственность в соответствии со статьёй 5.27 Кодекса об административных правонарушениях.

Форма № 2

Сведения

о соблюдении работодателями требований статьи 226 Трудового Кодекса РФ в части соблюдения норматива отчисления средств на мероприятия по охране труда.

	объем затрат на производство продукции (работ, услуг) за 2012 г. , руб.
	Сумма средств, затраченных на охрану труда за 2012 г., руб.

	
	


  Примечание: 
1. Данные представляются на основании ежегодной Госстатотчетности (форма № 7 травматизм и др.).

  Объём затрат – это сумма всех расходов (по Ф-2 «Отчёт о прибылях и убытках» - для предприятий и организаций; для учреждений – Ф-2 «Отчёт об использовании сметы доходов и расходов».
2. Согласно статье 226 Трудового Кодекса РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями  осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции, работ, услуг.
За нарушение норм трудового законодательства работодатель несёт ответственность в соответствии со статьёй 5.27 Кодекса об административных правонарушениях.
Форма № 3
Перечень

производственных объектов (цехов, участков, отделений),

находящихся по состоянию на 01.01.2013  в стадии строительства 

(реконструкции, технического переоснащения).
	Наименование производственного объекта и его адрес
	Вид работ
	Год и месяц начала работ
	Наименование, адрес организации, изготовившей проект строительства (реконструкции, тех. переоснащение)

	
	Строительство
	Реконструкция
	Тех. перевооружение
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Форма № 4

Сведения

о наличии на предприятии комитетов (комиссий) по охране труда, действующих в соответствии со Статьей 218 Трудового Кодекса РФ и количестве уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

	Годы
	 Наличие комитета (комиссии) по охране труда
(да/нет)
	Общее количество уполномоченных (доверенных) лиц на предприятиях, чел.

	2011
	
	

	2012
	
	


Форма № 5
Сведения
о количестве руководителей и специалистов предприятий (организаций), прошедших

 обучение и проверку знаний по охране труда.

	Годы
	Количество руководителей и специалистов предприятий (организаций), прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, всего:
	В том числе:

	
	
	В аккредитованных организациях области, чел.
	В комиссиях предприятий (организаций), чел.

	2011
	
	
	

	2012
	
	
	


Форма № 6

Сведения  о количестве рабочих мест, на которых завершена
 аттестация по условиям труда.
	Годы
	Количество рабочих мест всего, ед.
	Количество рабочих мест,  на которых завершена аттестация по условиям труда, ед.
	Срок проведения аттестации рабочих мест (дата завершения аттестации: месяц, год)

	на 01.01.2013
	
	
	


Форма № 7

Сведения

о пострадавших на производстве. 

	Годы
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Впервые выявлено профзаболеваний, ед.
	Количество несчастных случаев на производстве, чел.



	
	
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	
	тяжелых
	групповых
	со смертельным исходом

	2011
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                      _________________ 
             ______________________
                                                           (подпись, печать)
                                           (ФИО)

Специалист  по  охране труда
       _________________ 
             ______________________

                                                        (подпись)


                           (ФИО)
тел./ факс______________________
