25.10.2011г.



  № 1042



        с.Чалтырь
Об утверждении Мероприятий 

по улучшению условий и охраны 
труда в Мясниковском районе 

на 2011 – 2015 годы

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Трёхсторонним Соглашением между Администрацией Мясниковского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций  района  и Советом работодателей района на 2011-2013 годы, в целях содействия созданию в организациях Мясниковского района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,
постановляю:
1. Утвердить Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в Мясниковском районе на 2011 – 2015 годы,  согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Мясниковского района К.Р. Хатламаджияна.
Глава района







А.М. Поркшеян
Приложение к постановлению

Администрации 

Мясниковского района от 25.10.2011г.   № 1042
МЕРОПРИЯТИЯ 
по улучшению условий и охраны труда

в Мясниковском районе  на 2011 – 2015 годы
I. Общие положения

В районе завершено выполнение Мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Мясниковском районе на 2006 – 2010 годы, утвержденных постановлением Главы района  от 11.08.2006 № 303 а.
Основанием для разработки Мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Мясниковском районе на 2011 – 2015 годы (далее – Мероприятия) являются Трудовой кодекс Российской Федерации, Трёхстороннее Соглашение между Администрацией Мясниковского района, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций  района  и Советом работодателей района на  2011-2013 годы. 
Мероприятия направлены на дальнейшее совершенствование созданной в Мясниковского района системы государственного управления охраной труда, соответствующей сложившимся экономическим и трудовым отношениям, на обеспечение условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, государственных гарантий и правовой защиты трудящихся района, на предупреждение и профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Реализация предыдущих Мероприятий, совместная деятельность социальных партнеров позволила сохранить наметившуюся с 2006 года тенденцию к улучшению показателей, характеризующих состояние охраны труда в районе. Уровень общего производственного травматизма снизился в 2,3 раза. За отчетный период количество предприятий района, на которых созданы службы охраны труда, увеличилось на 8,3%. Количество предприятий, на которых созданы комитеты по охране труда, увеличилось на 47,6%. Общее количество рабочих мест, на которых завершена аттестация рабочих мест по условиям труда, увеличилось в 2 раза (2006 - 982 р. м.; 2010 – 2097 р. м.). Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда, увеличилось на 63 % (2006 – 520, 2010 - 847). 
Как показывает анализ, основными причинами несчастных случаев на производстве являются типичные причины организационного характера (нарушения требований безопасности, неудовлетворительная организация производства работ; неприменение работником средств индивидуальной защиты; не проведение обучения и проверки знаний по охране труда, либо недостатки в обучении работников по охране труда; собственная неосторожность работника).
Для дальнейшего снижения производственного травматизма, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходимо продолжить работу в рамках Мероприятий, которые сформированы как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, учебно-пропагандистских и других мероприятий. 

Мероприятия носят в основном организационно-управленческий характер и направлены более на достижение социальной эффективности, нежели экономической.

Социальный эффект от реализации Мероприятий будет проявляться прежде всего в снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, повышении работоспособности и социальной защищенности работников, снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин, улучшении демографической ситуации в районе.
Экономический эффект, полученный в результате реализации Мероприятий, обуславливается снижением материальных затрат, связанных с производственным травматизмом и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени,  а также в экономии затрат на выплату компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.
II. Основные направления реализации Мероприятий

1. Организация выполнения законодательства 
Российской Федерации об охране труда

Реализация комплекса мероприятий по выполнению законодательства об охране труда направлена, прежде всего, на создание условий для снижения рисков производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Предусматривается дальнейшее развитие механизма социального партнерства и совместной деятельности органов управления охраной труда, надзора и контроля, Администрации района, работодателей и объединений профсоюзов по улучшению условий и охраны труда в рамках полномочий, определенных соответствующими нормативными правовыми актами. 

2. Обучение и повышение 
квалификации в области охраны труда

Мероприятия по организации обучения и проверки знаний по охране труда направлены на овладение руководителями и специалистами современных знаний и опыта работы в сфере охраны труда, на снижение производственного травматизма по причинам неудовлетворительной организации производства работ и необученности персонала, подготовку и повышение квалификации специалистов по охране труда.

3. Контрольная деятельность

Предусмотрены основные направления деятельности органов, в компетенцию которых входят функции контроля и надзора в сфере охраны труда.
4. Информационно-статистическое обеспечение охраны труда

Основные планируемые информационные мероприятия включают: подготовку ежегодных информационно-аналитических докладов (отчётов) о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в районе; проведение отраслевых, районных и в организациях – информационных семинаров по проблемам охраны труда; подготовку и доведение до заинтересованных организаций информации по основным проблемам охраны труда.

III. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда

в Мясниковском районе на 2011 – 2015 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Финансовые

затраты

(тыс. рублей)
	Источник финанси-рования
	Срок

испол-нения
	Организации, заинтересованные

в реализации мероприятий


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Организация выполнения законодательства Российской Федерации об охране труда

	1.1.
	Продолжение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работы по:

проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, расположенных на территории Мясниковского района
созданию служб охраны труда, введению должности специалиста по охране труда в организациях,  расположенных на территории Мясниковского района (на предприятиях, где отсутствуют)
созданию комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, расположенных на территории Мясниковского района (на предприятиях, где отсутствуют)
	–
–
–
	средства

организаций

средства

организаций

средства

организаций
	весь

период

весь

период

весь

период
	работодатели

работодатели

работодатели, 
Совет ППО района

	1.2.
	Проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами по вопросам охраны труда
	–
	–
	весь

период
	Администрация района, Совет ППО района, Райпрофорганизация

	1.3.
	Осуществление санитарно-гигиенического мониторинга условий труда
	–
	–
	весь

период
	Роспотребнадзор

	1.4
	Ведение мониторинга занятости женщин во вредных производственных условиях
	–
	–
	весь

период
	Роспотребнадзор

	1.5.
	Ведение мониторинга острых профессиональных заболеваний. Содействие в предоставлении дополнительных отпусков и других компенсаций за вредные условия труда
	–
	–
	весь

период
	Администрация района,

Роспотребнадзор, работодатели

	1.6.
	Оказание содействия в заключении коллективных договоров на предприятиях и в организациях района
	–
	–
	весь

период
	Администрация района, Совет работодателей района, Райпрофорганизация

	1.7.
	Принятие мер по выводу из эксплуатации
морально устаревшего оборудования с заменой его на новое, отвечающее требованиям системы стандартов безопасности труда, в организациях, расположенных на территории Мясниковского района. 
	–
	средства

организаций


	весь

период


	работодатели, Совет работодателей района, Совет ППО района, Администрация района,  Роспотребнадзор

	1.8.
	Организация проведения Дня охраны труда в Мясниковском районе и организациях, расположенных на территории района
	–
	средства

организаций


	ежегодно
	Администрация района районная межведомственная комиссия по охране труда, работодатели

	1.9.
	Организация работы по избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на предприятиях и организациях района, где работают члены профсоюза, входящие в профобъединение Райпрофорганизации 
	–
	–
	весь

период
	Совет ППО района, Райпрофорганизация


	1.10.
	Организация и проведение отраслевых семинаров, совещаний по вопросам охраны труда с работниками организаций, где работают члены профсоюзов, входящие в профобъединение Райпрофорганизации
	–
	–
	весь

период
	Совет ППО района, Райпрофорганизация,

работодатели

	1.11.
	Обеспечение выполнения условий коллективных договоров по улучшению условий и охраны труда работников предприятий и организаций
	–
	средства

организаций


	весь

период
	Работодатели, первичные профсоюзные организации

	1.12.
	Обеспечение мероприятий по охране труда финансовыми средствами не менее норматива, предусмотренного Федеральным законодательством
	–
	средства

организаций


	весь

период
	работодатели

	1.13.
	Обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормативами
	–
	средства

организаций


	весь

период
	работодатели

	1.14.
	Обеспечение контроля по своевременному отстранению от работы лиц, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также в состоянии похмельного синдрома
	–
	–
	весь период
	работодатели

	1.15.
	Обеспечение охраны труда женщин и молодёжи в соответствии с действующим трудовым законодательством
	–
	–
	весь период
	работодатели

	1.16.
	Обеспечение обязательного медицинского страхования работников предприятий и организаций  от несчастных случаев и профзаболеваний на производстве
	–
	–
	весь период
	работодатели

	II. Обучение и повышение квалификации в области охраны труда

	2.1.
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций всех форм собственности в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
	–
	средства

организаций
	весь

период
	Администрация района, Совет работодателей района, Совет ППО района, работодатели, райпрофорганизация


	2.2.
	Организация обучения мерам пожарной безопасности в соответствии с Федеральным законом от 21.12.94 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»:

· руководителей и работников организаций всех форм собственности

· учащихся общеобразовательных учреждений и детей в дошкольных учреждениях
	–
	средства

организаций
	весь

период
	ГУ «65 ПЧ ФПС  по РО», Госпожарнадзор по Мясниковскому району, работодатели,
Администрация района, МУ «Отдел образования Администрации района», руководители образовательных учреждений



	III. Контрольная деятельность

	3.1.
	Ведение оперативного учета и анализа производственного травматизма (групповые, с тяжелым и со смертельным исходом несчастные случаи на производстве)
	–
	–
	весь

период
	Администрация района

	3.2.
	Осуществление в пределах установленных полномочий надзора и контроля за соблюдением работодателями норм и правил по охране труда
	–
	–
	весь

период


	Роспотребнадзор,
Райпрофорганизация

	3.3.
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентов допуска к профессии
	–
	–
	весь

период
	Роспотребнадзор

	3.4.
	Осуществление контроля за обеспечением медицинского осмотра лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	–
	средства

организаций
	весь

период
	Роспотребнадзор

	3.5.
	Организация и контроль проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий работодателями
	–
	средства

организаций
	весь

период
	Роспотребнадзор

	3.16.
	Осуществление надзора и контроля за обеспечением работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	–
	–
	весь

период
	Роспотребнадзор, Райпрофорганизация



	3.17.
	Участие специалиста по труду Администрации района, членов районной комиссии по охране труда в проверках по соблюдению норм охраны труда, проводимых контрольно-надзорными органами 
	–
	–
	весь

период
	специалист по труду, члены районной комиссии по охране труда

	IV.  Информационно-статистическое обеспечение охраны труда

	4.1.
	Подготовка информации «О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в Мясниковском районе»  
	–
	–
	ежегодно,

II квартал
	Администрация района, Совет ППО района 

	4.2.
	Проведение информационных семинаров по изучению законодательства об охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда и
о предоставлении работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	–
	–
	весь

период
	Администрация района, Совет  работодателей района, Совет ППО района

	4.3.
	Свод, обобщение и доведение до заинтересованных организаций сведений о выполнении мероприятий по охране труда в части:
	–
	–
	ежегодно
	Администрация района

	
	создания служб охраны труда и совместных комитетов (комиссий) на предприятиях и в организациях района
	–
	–
	ежегодно
	Администрация района

	
	направления средств на цели охраны труда не менее норматива, предусмотренного федеральным законодательством
	–
	–
	ежегодно
	Администрация района

	
	обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий 
	
	
	ежегодно
	Администрация района

	
	выполнения коллективных договоров организаций  в части охраны труда
	–
	–
	ежегодно
	Администрация района

	
	проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	–
	–
	ежегодно
	Администрация района

	
	проведения анализа состояния профессиональной заболеваемости
	–
	–
	ежегодно
	Роспотребнадзор, Администрация района

	4.4.
	Организационная, методическая и консультационная работа по вопросам охраны труда с целью предупреждения нарушений в данных вопросах
	–
	–
	весь период
	Районная комиссия по охране труда

	4.5.
	Публиковать в средствах массовой информации информационные материалы по охране труда
	–
	–
	весь период
	Районная комиссия по охране труда


Примечание.
Используемые сокращения:
Администрация района – Администрация Мясниковского района;
Совет ППО района - Общественный Совет по координации деятельности ППО Мясниковского района;
Совет работодателей – Совет работодателей Мясниковского района;

Роспотребнадзор - территориальный отдел Управления Роспотребнадзора в Ростовской области в г.Новошахтинске,  Мясниковском и Родионово-Несветайском районах;
Госпожарнадзор - отделение Государственного пожарного надзора по Мясниковскому району;
ГУ «65 ПЧ ФПС  по РО» - Государственной учреждение «65 пожарная часть федеральной противопожарной службы по Ростовской области»;
Райпрофорганизация – Районная профсоюзная организация Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения профсоюза работников АПК РФ

Начальник отдела по общим, организационно-правовым 
и кадровым вопросам Администрации

Мясниковского района
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