 24.11.2014г.                                          №  1972                                         с. Чалтырь

О внесении изменений в постановление

Администрации Мясниковского района

от 24.08.2012 г. № 826 

В целях приведения нормативного правового акта Мясниковского района в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Областным законом от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 24.04.2014 г. № 289 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 г. № 219 и совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Мясниковского района, Администрация Мясниковского района
                                              постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Мясниковского района от 24.08.2012 № 826 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Мясниковского района» изменения, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2014 г.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Мясниковского района  В.Х. Хатламаджиян и                  Н.С. Кешишян.
             Глава района 
А.М. Поркшеян
                Приложение  
 к постановлению Администрации Мясниковского района
от 24.11.2014 г.  №  1972
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление Администрации Мясниковского района от 24.08.2012 № 826 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Мясниковского района» 
1. В приложении № 4:

В подпункт 1.4 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих четвертого уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификацион-ного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифика-ционный уровень
	начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны труда; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (производственного отдела); начальник технического отдела; начальник юридического отдела; начальник отдела (специализированного в прочих отраслях)

I – III группы по оплате труда руково-дителей;

IV – V группы по оплате труда руково-дителей
	6 907

6 574

	2.
	2-й квалифика-цион​ный уровень


	главный* (диспетчер, инженер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	7 252



	3.
	3-й квалифика-цион​ный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного струк-турного подразделения
	7 614


»
3. В приложении № 5:

 Абзац первый подпункта 1.1 в пункте 1 изложить в редакции: 

 «1.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности работника, установленных в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору)».
4. В приложение № 7:
Пункт 6 таблицы пункта 2.5.2. изложить в следующей редакции: «
	№

п/п  
	Перечень
категорий работников и видов работ
	Размер доплаты 
к должностному окладу (процентов)

	6.
	Работники учреждений – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии

секретарь

работники учреждений за:

работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях

работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	до 20

до 15

10

15


».
Управляющий делами

Администрации района                                                                    А.П. Кравченко
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