21.06.2012г.                                     №  595                                    с.Чалтырь

Об образовании районной комиссии

по разработке  Условий и организации

трудового соперничества в системе АПК

на 2012 год


В целях обеспечения дальнейшего развития сельскохозяйственного производства на производственных сельскохозяйственных предприятиях, в крестьянско-фермерских хозяйствах, совершенствования сети услуг предприятиями, обслуживающими сельхозтоваропроизводителей, создания системы материального вознаграждения передовых коллективов, работников, достигших наилучших результатов, Администрация Мясниковского района
                                                          постановляет:

1. Утвердить состав районной комиссии по разработке Условий и организации трудового соперничества в системе АПК на 2012 год  (приложение 1).

2. Утвердить Условия трудового соперничества в системе АПК Мясниковского района на 2012г. (приложение 2).

3. Комиссии разработать Условия трудового соперничества в системе АПК  на 2012 год и в течение 10 дней представить на утверждение.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации района Тер-Акопяна Н.М. 

              Глава района                                                  А.М. Поркшеян

    Приложение 1 к постановлению 
        Администрации  района 

                                               от 21.06.2012 г.      №  595
С О С Т А В 
районной комиссии по разработке  Условий и организации трудового соперничества в системе АПК на  2012 год

	Тер-Акопян Н. М.      
	-
	 начальник отдела  сельского  хозяйства,  охраны окружающей  среды и природопользования Администрации района, председатель комиссии;

	
	
	

	Псрдиян С.Б.
	-
	начальник отдела экономического развития, торговли и регулирования трудовых отношений, заместитель председателя  комиссии;  

	Дзреян А. А.              
	-
	председатель Мясниковской райпрофорганизации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профессиональный союз работников АПК,  заместитель  председателя комиссии;

	         Члены комиссии:

	Деремян А.М.
	-
	глава  Крымского сельского поселения(по согласованию);

	
	
	

	Секизян А.А.
	-
	главный специалист отдела  сельского  хозяйства,  охраны окружающей  среды и природопользования Администрации района;

	
	
	

	Чибичян Л. А.
	-
	главный специалист  отдела  сельского  хозяйства, охраны окружающей  среды и природопользования Администрации района;

	
	
	

	Хошафян К.С.          
	-
	председатель профсоюзной организации колхоза имени Мясникяна (по согласованию);

	
	
	

	Постукян В.О.
	-
	главный  зоотехник  СПК (колхоз)  «Колос» (по согласованию);

	
	
	

	Русанов С.А.
	-
	 главного  инженера  ПСХК «Александровский» (по согласованию);   

	
	
	

	Чувараян К. Х.
	-
	главный специалист  отдела  сельского хозяйства,  охраны окружающей  среды и природопользования Администрации района;



	Гайбарян К.Г.

	-
	главный агроном колхоза имени С.Г.Шаумяна (по согласованию)



 Управляющий делами
 Администрации района                                                        А.П. Кравченко







      Приложение 2 к постановлению 
Администрации Мясниковского района 

                                                              от  21.06.2012 г.   №  595                                                                                         

У С Л О В И Я

трудового соперничества

в системе АПК Мясниковского района 

на 2012  год


Главная задача трудового соперничества – развитие инициативы, творчества в производстве конкурентноспособной продукции, внедрение системы морального и материального поощрения работников, направленной на получение высоких результатов.


В районном трудовом соперничестве участвуют коллективные предприятия, крестьянско-фермерские хозяйства, производящие и перерабатывающие сельскохозяйственную продукцию и обслуживающие сельхозтоваропроизводителей, отдельные работники.


Усилия участников районного трудового соперничества должны быть направлены на повышение культуры ведения земледелия и животноводства, увеличение производства высококачественной продукции, соблюдение технологической дисциплины, сокращение потерь рабочего времени, на выполнение договорных обязательств, обеспечение безопасности труда, улучшение производственных и культурно-бытовых условий трудящихся, их социально-экономическую защиту (страхование от несчастных случаев на производстве, дополнительное пенсионное обеспечение).


Победителями в трудовом соперничестве могут быть признаны коллективы, крестьянские (фермерские) хозяйства,  и отдельные работники, достигшие наивысших результатов по району  за 2012 г.

1. Передовым коллективным сельскохозяйственным предприятием признается:

     – предприятие достигшее наивысшего производства валовой продукции на 1 гектар пашни (тыс.руб).

Награждается почетной грамотой и денежной премией в размере 30000 рублей.

2. Передовым предприятием по обслуживанию сельхозпредприятия, по     переработке сельскохозпродукции и сырья признается:

-  предприятие,  обеспечившее   наибольший  ассортимент  услуг, производства продукции переработки и высокий объем розничного товарооборота.

Награждается почетной грамотой и денежной премией в размере  5 000 рублей. 

3. Передовым подразделением в растениеводстве признается:

-     коллектив, достигший наивысшей урожайности зерновых культур и подсолнечника.  

Награждается почетной грамотой и денежной премией в размере  5 000 рублей. 

4. Передовым подразделением в животноводстве  признается:

· коллектив молочно-товарной фермы, надоивший наибольшее количество молока на 1 фуражную корову;

· коллектив фермы по выращиванию ремонтного молодняка КРС, получивший наивысшие среднесуточные привесы  при обеспечении сохранности поголовья не менее 98 %;

Подразделения, выполнившие настоящие условия, награждаются Почетной грамотой и денежной премией в размере 5 000 рублей.

5. Передовым крестьянским (фермерским) хозяйством признается:

· хозяйство, достигшее высокой культуры земледелия, урожайности  зерновых культур, подсолнечника и  имеющее земельный надел не менее 30 га, а так же  активно участвующее в общественной жизни сельского поселения. 

Награждается Почетной грамотой и денежной премией в размере  2 000 рублей. 

6. Лучшими специалистами  и работниками предприятий агропромышленного комплекса района признаются (35 человек по определению Глав сельских поселений, правлений хозяйств, дирекций предприятий, по согласованию с профсоюзными комитетами):

-   работники, достигшие наивысших результатов по своей профессии,   выполнившие сменные нормы выработки, не допустившие нарушений трудовой дисциплины и имеющие наибольшее число выхододней на работу.

В том числе работники, достигшие наивысших показателей в уборке 2012 года.

Для победителей устанавливается призовое место в каждой из номинаций:

- комбайнер зерноуборочного комбайна Дон-1500;

- комбайнер зерноуборочного комбайна – ACROS;

- комбайнер зерноуборочного комбайна «Вектор»;

- водитель автомобиля КАМАЗ (МАЗ), занятый на перевозке зерна с

полей на ток;

- водитель автомобиля ЗИЛ, занятый на перевозке зерна с полей на ток;

- водитель автомобиля ГАЗ-53, занятый  на перевозке зерна с полей на ток.
              Награждаются Почетной грамотой  и памятным подарком.

   При подведении итогов трудового соперничества обязательно учитывается выполнение условий соглашения, заключенного между Администрацией Мясниковского района и предприятием и выполнение основных показателей. В том числе соблюдение темпов роста основных показателей по прогнозу на текущий год. 

   Также учитываются:

      -  эффективность использования пашни в хозяйствах (получение наибольшего количества условного зерна с одного гектара пашни);

-
низкий уровень производственного травматизма, уровень производственной и трудовой дисциплины;

-
степень проведения аттестации рабочих мест, уровень культуры труда и чистоты рабочих мест, высокая степень облегчения тяжелого ручного труда и оздоровления в санаториях и в домах отдыха своих работников и в детских лагерях их детей.   


Решение о награждении победителей Почетными грамотами, памятными подарками, вносится районной комиссией  на рассмотрение Главы района.


Решение о награждении победителей принимается постановлением Администрации района. Почетные грамоты с денежными премиями или подарками вручаются награжденным на торжественном собрании  Главой района и председателем РК профсоюза работников АПК.

Управляющий делами

Администрации района                                             А.П. Кравченко

