                                                          Проект
О внесении изменений в постановление

Администрации Мясниковского района

от 24.08.2012 г. № 826 

В соответствии с поручением Губернатора Ростовской области и в целях материального стимулирования работников дошкольных учреждений (отделений, групп), занимающих должности младших воспитателей, Администрация Мясниковского района

                      постановляет:
1.   Внести в постановление Администрация Мясниковского района от 24.08.2012 № 826 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Мясниковского района» следующие изменения: в положении об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений Мясниковского района (приложение № 7) пункт 3.7. изложить в следующей редакции:

 «3.7. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам и учебно-вспомогательному персоналу образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и общего образования, учреждений дополнительного образования детей. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах субсидии, предусмотренных учреждению на финансовое обеспечение муниципального задания, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала.

Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы:

наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся и детей дошкольного возраста (уровня и качества освоения учащимися учебных программ);

наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

прочие критерии, разрабатываемые образовательной организацией.

Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждениям главными распорядителями средств местного бюджета.».
2. Постановление вступает в силу со дня  принятия  и подлежит обнародованию в установленном порядке.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Мясниковского района  В.Х. Хатламаджиян.

И.о. Главы района 
В.С. Килафян
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